


EKVA

SISSEJUHATUS

Eesti kergejoustikuveteranid moodustavad kokkuhoidva ja rahvusvaheliselt tunnustatud
sporti nautiva kogukonna.

Mitmed tippatleedid on tddenud, et ,tipus plsimine on raskem kui sinna joudmine.”
Visioon, sisemine tahe ja hooliv hoiak on tihed paljudest eeldustest edu saavutamiseks.
Peame olema lGihendatud, niahtavad, koostoole orienteeritud ja kasvava liikmeskonnaga
toimiv organisatsioon, mis toetab sportlikku arengut ning vaartustab iga liiget.

Erinevaid vaatenurki omades ja kaaludes saame luua kestliku ja arvestava keskkonna, mis
tagab laia kandepinna kergejoustikuveteranide harrastajate hulgas. Uhiselt tiksteisele
eeldusi luues on vaja tahelepanu all hoida:

organisatsiooni struktuuriline selgus, kultuur ja rollijaotus: EKVA juhtimine toetub
labipaistvusele ja Ghisele inforuumile;

identiteet ja Uhtne kommunikatsioon: assotsiatsioon peab olema nahtav ja aratuntav
nii spordiringkondades, rahvusvahelistel voistlustel kui Ghiskonnas laiemalt;
partnerlussuhted: linnad, spordi liidud, klubid ja toetajad tuleb tuua Gihtsesse
koostooformaati;

finantsilise kestlikkuse alus: stabiilne ja mitmektlgne rahastus toetab pikaajalisi
plaane;

liilkmetele suunatud vaartus: EKVA peab olema koht, kus iga sportlane tunneb, et
teda margatakse, toetatakse ja vaartustatakse.



EKVA

SISSEJUHATUS

Pohikirja jargselt on EKVA:

e loodud Eesti spordiveteranidest kergejoustikuhuviliste aktiivse tegutsemise
korraldamiseks. EKVA tegevus on rajatud tema liikmete laialdasele initsiatiivile ning
demokraatlikele pohimotetele.

o tegevuse eesmargiks on kergejoustikuharrastajate ja kergejoustikuhuviliste
spordiveteranide tegevuse tthendamine tervise, kehalise tubliduse ja
spordimeisterlikkuse sailitamiseks ning parandamiseks.

e oma tegevuses kohustatud juhinduma Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest,
Rahvusvahelise Kergejoustikuliidu pohikirjast ja maarustest ning EKVA pohikirjast.

EKVA kestlik areng peab pohinema selgel tihisel arusaamisel meie rollist nii Eesti
spordikultuuris kui rahvusvahelises veteranspordis. Peame tagama organisatsiooni, mis
on oppiv, kohanev ja pidevalt tagasisidest lahtuv.



EKVA

UHINE VISIOON
ORGANISATSIOONI
ARENGUKS

Koik mis toimib, seda tuleb toetada ja arendada ja mis ei toimi, seda tuleb korrastada,
taiustada voi Umber teha. Sellega kérvaldame organisatsioonis ebakdlad ning tagame
stisteemide toimimise.

Organisatsioon ning inimesed selle sees ja Umber saavad koostd6s edasi liikuda kui:

see, mis on hasti, hoitakse edasi toimivana;

see, mis ei ole hasti, muudetakse toimivaks;

igasugune muutus ja areng on pidev ja teadlik;

esilekerkinud probleeme ei peideta ara, vaid neile vaadatakse otsa ja korrastatakse

slisteemselt.

EKVA eesmark on olla tugev ja sidus veteranide kergejoustiku kogukond, mis toetab
sportlikku jatkusuutlikkust, voimaldab vaarikat eneseteostust, hoiab traditsioone,
vaartustab kogenud sportlaste panust ja tostab Eesti nahtavust rahvusvahelises
veteranspordis.




EKVA

KOIGI ALADE
ESINDAJATE
KOKKU TOOMINE

Kooslus, kus erinevate kergejoustikualade inimesed saavad kaasa raakida!

Rakendame kaasavat otsustusmudelit, kus alade esindajad on stisteemselt kaasatud
andes sisendit juhatusele. Otsused on labipaistvad ja pohjendatud, mis tagab tugeva
usalduskultuuri ning tohusa koost6o kogu liitkmeskonnaga.

e Esindatus (naiteks sprint, keskmaa, heited, hlipped, mitmevaistlus, pikamaa- ja
rahvajooks), mis toetab juhatust otsustes.
e Edendada kohtumisi ja Ghised arutelupaevasid, mille abil liikmed saavad panustada

otsustusprotsessidesse.

Selleks vajame kaasavat juhtimisstruktuuri, kiiret infovahetust ja tagasisidet ning
labipaistvat kommunikatsiooni.




EKVA

RAHVUSVAHELINE
NAHTAVUS JA
VOISTLUSTEL
OSALEMINE

Rahvusvaheline nahtavus ja osalus tostab organisatsiooni vaartust, usaldust ja
motivatsiooni liikmete seas.

Vaikeriigina on meie tugevuseks paindlikkus ja voime kiiresti tegutseda. Kasutame seda
strateegilist eelist rahvusvahelise nahtavuse suurendamiseks ning tugevate
partnerlussuhete loomisel ja hoidmisel. Tugevdame Eesti delegatsioonide nahtavust,
kvaliteeti ja rolli rahvusvahelises veteranspordis.

o EKVA esindatus WMA ja EMA otsustusprotsessides;

o Eesti sportlaste tulemuste regulaarne kajastus rahvusvaheliste organisatsioonide
kanalites;

e Rahvusvaheliste tiitlivoistluste toomine Eestisse.

Oleme head partnerid rahvusvahelistele organisatsioonidele (EMA ja WMA), Eesti
Kergejoustikuliidule ja maakondlikele esindajatele.




Organisatsioon peab olema ,kohal“ ning teenima liikmete huve ja pohikirjast lahtuvaid
eesmarke. Koik EKVA tegevused peavad looma liikmetele selget lisandvaartust:

kogukonna tunne, motiveeriv kommunikatsioon ja nahtav tunnustamine. Koosto6 on

LILKMETE ARVU rahvusvaheliselt ks organisatsiooni kasvamise votmetegureid.
KASV JA EKVA
NAHTAVUS e Lihtne ja arusaadav liikmete vastuvotmine;

o EKVA liikmelisus kui loomulik jatk sportlasteekonnal;
Partnerlus klubidega;
Suunatud turundus.




EKVA

MARKAMINE,
SUHTLEMINE JA
TUNNUSTAMINE

Kogukonnad tugevnevad labi nahtavuse ja tunnustamise! Taiendame
kommunikatsioonistrateegiat, mis tugevdaks organisatsiooni sisemist kultuuri ja tohustab
suhtlust.

e EKVA aastapreemiad;
e Regulaarne tegevuse ja onnestumiste kajastamine, voistlusraportid, meelespidamine;
e Liikmete isiklik kaasamine (intervjuud, persoonilood).

Kommunikatsioon kdikidel tasanditel, andmebaas ja automatiseeritud info liikumine,
koostoo Eesti spordimeediaga.




EKVA

FINANTSIDE
KAASAMINE

Mitmest allikast koosneva rahastusmudeli teostus, mida toetavad selged moodikud ja
projektipohine lahenemine. Iga rahastustaotlus ja sponsorprogramm peab tuginema
labimoeldud vaartuspakkumisele ja moodetavale mojule. Rakendame mitmest allikast
rahastamise mudelit, mis suurendab EKVA soltumatust ja stabiilsust.

e Sponsorlusprogrammi loomine;
e Regulaarsed rahataotlused (Kultuuriministeerium, Eesti spordiseltsid, kohaliku
omavalitsuse programmid jne);

e Partnerlus ettevotetega, kes soovivad panustata tervisesse, Uhiskonda ja spordi
arengusse.




EKVA

KOOSTOO
KOIKIDEL
TASANDITEL

Organisatsiooni kasvu eeldus on koigi tasandite kaasatus ja vaartusahela selge
maaratlemine. Koostoos luuakse tihiseid algatusi, partnerlusprogramme ja tegevusi
kogukonna tugevdamiseks.

o Eesti Kergejoustikuliidu ja klubidega tihiste projektide ja voistluste korraldamine;
o Head suhted linnade ja spordikeskustega;
e Partnerlus klubide ja treeneritega.

Uhine kommunikatsioon, esindatus komisjonides ja/véi todriihmades, projektipdhine
rollijaotus ja vastutus.




E Kv A Eesti Kergejoustikuveteranide Assotsiatsioon jatkab oma senist missiooni
seista parimal moel Eesti kergejoustiku veteranide eest.
KOKKUVOTE Avatud juhtimine, tugev koostoovorgustik, labipaistev kommunikatsioon
ja vaartuspohine tegevus loovad organisatsiooni, mis:
e Uthendab koiki kergejoustiku veterane:
e kasvatab osalust ja liitkmeskonda;
o tostab Eesti nahtavust rahvusvahelisel tasandil;

e toetab sportlasi nende ettevotmistes;
e loob tugeva ja sidusa kogukonna.

EKVA teenib organisatsioonina oma liikmeid ja on eeskujuks kogu Eesti
kergejoustikule.
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DANEL TOOKOGEMUS
TAASTUVENERGIA ARENDUSJUHT / Enefit Green AS
/1976 Energiatootmine / alates 2024

TAU R TEGEVJUHT ja JUHATUSE LIIGE / Vana-Viru Kaubaveod OU

Raudteelogistika / 2011 - 2022

ARENDUSDIREKTOR / Favorte OU
Kinnisvaraarendus / 2004 - 2009

JUHATUSE LIIGE ja ARENDUSJUHT / Reinhard AS
Kinnisvaraarendus / 1996 - 2004

HARIDUS

University of Oxford / 2023-2024
Ariarendus ja juhtimine

@ TalTech / 2023
Sotsiaalteaduste magister / Rahvusvaheline arijuhtimine
@ TalTech / 2002
Insenerikraad / Teedeehitus

Tallinna Reaalkool / 1994
Keskkooli loputunnistus




